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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO





ANEKS do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
„Przystosowani do zmian”

nr FEPM.05.11-IZ.00-0070/23
z dnia 03.12.2024 r. 
§ 1
1. Niniejszym aneksem zmianie ulegają i otrzymują brzmienie:
a) § 1 pkt. 3) tj. „Projekt jest realizowany na terenie województwa pomorskiego w następujących powiatach: powiat bytowski: gmina Tuchomie, gmina Kołczygłowy, gmina Czarna Dąbrówka, gmina Miastko, gmina Trzebielino; powiat słupski: gmina Kępice, gmina Dębnica Kaszubska, gmina Potęgowo; powiat chojnicki: gmina Chojnice; powiat człuchowski: gmina Czarne, gmina Człuchów, gmina Debrzno, gmina Koczała, gmina Rzeczenica; powiat kościerski: gmina Dziemiany; gmina Karsin, gmina Kościerzyna, gmina Liniewo, gmina Lipusz, gmina Nowa Karczma, gmina Stara Kiszewa; powiat sztumski: gmina Dzierzgoń; powiat kwidzyński: gmina Gardeja, gmina Prabuty, gmina Ryjewo; powiat lęborski: gmina Lębork, powiat tczewski: gmina Gniew, Morzeszczyn, Pelplin; powiat malborski: gmina Lichnowy, gmina Malbork; powiat starogardzki: gmina Osieczna, gmina Smętowo Graniczne, gmina Lubichowo.”
b) § 3 pkt. 2) tj. „Celem projektu jest zwiększenie do 30.06.2025 r. zdolności do zatrudnienia 
i aktywnego udziału w życiu społeczno-zawodowym 66 [40K/26M] osób dorosłych bez zatrudnienia, dotkniętych/zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym lub biernych zawodowo [BZ], w tym min. 27 [16K/11M] osób z niepełnosprawnościami [ON], zamieszkujących w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w województwie pomorskim [WP], na obszarach charakteryzujących się ponadprzeciętnym poziomem wykluczenia społecznego oraz miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze i gmin zagrożonych trwałą marginalizacją.
c) § 4 pkt. 1) tj. „Rekrutacja przeprowadzona w województwie pomorskim w powiatach: bytowskim, słupskim, chojnickim, człuchowskim, kościerskim, sztumskim, kwidzyńskim, lęborskim, tczewskim, malborskim, starogardzkim zgodnie z obszarem określonym w § 1 pkt. 3) w sposób otwarty i ciągły do zrekrutowania pełnej grupy docelowej, zgodnie z zasadą równości szans płci i niedyskryminacji (odrębne listy rankingowe dla Kobiet i Mężczyzn; premiowany udział osób w najtrudniejszej sytuacji, w tym ON).
d) § 4 pkt. 2) pkt 2 b) tj. „zamieszkującej w rozum. KC w jednej z GMIN (gmina Tuchomie, gmina Kołczygłowy, gmina Czarna Dąbrówka, gmina Miastko, gmina Trzebielino, gmina Kępice, gmina Dębnica Kaszubska, gmina Potęgowo, gmina Chojnice, gmina Czarne, gmina Człuchów, gmina Debrzno, gmina Koczała, gmina Rzeczenica, gmina Dziemiany, gmina Karsin, gmina Kościerzyna, gmina Liniewo, gmina Lipusz, gmina Nowa Karczma, gmina Stara Kiszewa, gmina Dzierzgoń, gmina Gardeja, gmina Prabuty, gmina Ryjewo, gmina Lębork, gmina Gniew, gmina Morzeszczyn, gmina Pelplin, gmina Lichnowy, gmina Malbork, gmina Osieczna, gmina Smętowo Graniczne, gmina Lubichowo [weryfikacja na podstawie oświadczenia w Formularzu Rekrutacyjnym].
§ 2

1. Pozostałe postanowienia umowy nie ulegają zmianie.
§ 3
1. Aneks wchodzi w życie z dniem 03.12.2024 r. 
                                                                                                               ………………………………………………………  
                                                                                                               Podpis przedstawiciela Beneficjenta
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